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NOMINA DEL MEDICO COMPETENTE
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IL SINDACO

Visto il D.Lgs 09/04/2008 n. 81 (Testo Unico sulla Sicurezza), pubblicatsupplemento
ordinario della Gazzetta Ufficiale del 30.04.2008 n. 101 ed entrato in vigocdata
15.05.2008;

Premesso che ai sensi dell'art. 18, comma 1, lettera a) deglsBIL/2008 Attuazione
dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n.123, in materia di tutela della saldtl&
sicurezza nei luoghi di lavot@ompete al datore di lavoro nominare il medico competente
per la sorveglianza sanitaria nei casi previsti dalla normativa vigente énianat

Considerato che ai sensi dell’art. 38 del sopra citato decretslalidgp per svolgere le
funzioni di medico competente & necessario possedere i titoliaindiello stesso
provvedimento;

Individuato nel Dott. Carlo Loverci domiciliato presso lo studio Mediag&nLavoro srl di
Corso Racconigi n. 145 Torino il professionista a cui affidare I'inoadi medico
competente;

NOMINA

il dott. Carlo Loverci, Medico Specialista in Medicina del Lavoredito Competente del
Comune di Sant’Antonino di Susa,;



Dato atto che lincarico, assunto con la nomina, riguarda gli adempiptett a carico del
Medico Competente cosi come disposto dalla normativa vigdmsto Unico D. Lgs
09/04/2008 n. 81).

L’attivita del dott. Carlo Loverci sara svolta senza vincolo di mij@mnza, sotto qualsiasi
profilo, ed in piena autonomia anche relativamente all’'organizzazenporale della Sua
presenza presso il Comune di Sant’Antonino di Susa.

Per I'effettuazione delle suddette prestazioni il dott. Carlo tad\&@ avvarra dei presidi e
delle dotazioni allo scopo istituiti dal Comune di Sant’/Antonino di Sssgnalando
tempestivamente eventuali necessita di un loro aggiornamento.

Per consentire lo svolgimento dell’attivita in oggetto, in particdestesura del protocollo
sanitario, il Comune di Sant’/Antonino di Susa si impegna ad ottempadtardisposizioni
delle vigenti Leggi, mettendo tempestivamente a disposizione quanto segue:

1. relazione riguardante il ciclo produttivo, compresi gli aspettmegativi, completo di
un elenco esaustivo del personale addetto alle varie mansioni e relativi risificispe

2. planimetria (qualora richiesta) dei locali del Comune corretidla specifiche postazioni
del personale dipendente e relativi impianti di illuminazione, \stihe, aspirazione
gualora necessari e altri sistemi di abbattimento dei rischi presentendazi

3. elenco completo delle schede di sicurezza degli agenti clereatualmente utilizzati
con composizione quali-quantitativa e relative frasi di rischgeasi del Titolo IX D. Lgs
81/08;

4. risultati di eventuali campionamenti ambientali relativi igchi individuati, qualora
effettuati;

5. elenco dei dipendenti comprensivo dei dati anagrafici, data di assuezinaasione
specifica (se addetto a piu mansioni sara indicata quella prevalente);

6. elenco e tipologia dei dispositivi di protezione individuale (D.P.l.) adaitaensi del D.
Lgs 475/92 e s.m.i.;

7. corsi di formazione e informazione dei lavoratori sui rischi presenti indeie

8. tempestiva notifica riguardante eventuali cessazioni di rappdatratio con i dipendenti,
al fine di ottemperare a quanto disposto ex art 25, comma 1, lett e;

9. presenza di idoneo locale corredato di lettino medico ed eventuakeodet dei presidi
di P.S. (all 1 e 2 Decreto 388/03) nella necessita di svolgeresite wediche presso |l
Comune di Sant’Antonino di Susa;

10. misure tecnico-organizzative esistenti per il P.S. aziendale adsémsecreto 388/03;
11. certificati di esecuzione dei corsi e relativi nominativieddéijure aziendali formate:
R.S.P.P., R.L.S., addetti ai servizi di Pronto Soccorso Aziendale e Antincendio;

12. informazioni relative a progetti di ristrutturazione locali, \aoai in atto o a breve
termine del personale in organigramma, lavori di bonifica ambientale in programma

A norma dell’art. 41 del D. Lgs 81/08 e s.m.i., I'attivita del dottlI€&overci consistera
nella sorveglianza sanitaria dei lavoratori nei casi previska adedrmativa in vigore, nella
fattispecie:

- visita medicgpreventivaintesa a constatare I'assenza di controindicazioni al lavoro

cui i lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione debteolidoneita alla
mansione specifica;

- visita medicaperiodicaper monitorare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere

il giudizio di idoneita alla mansione specifica;

- visita medicasu richiesta del lavoratorequalora sia ritenuta dal medico competente

correlata ai rischi professionali o alle sue condizioni di salguscettibili di
aggravamento a causa dell’attivita lavorativa:

- visita medica in occasione dehmbio mansionende verificare l'idoneita alla
mansione specifica;

- visita medica all@essazione del rapporto di lavonei casi previsti dalla normativa
vigente;

- visita medicgreventiva in fase preassuntiva

- visita medica precedente ali@resa del lavorg a seguito di assenza per motivi di
salute di durata superiore ai sessanta giorni continuativi, al fineerficare
I'idoneita alla mansione;

Secondo quanto previsto dall’art. 25 del medesimo decreto, inoltre,arnentmelle
competenze del dott. Carlo Loverci le seguenti attivita:

- collaborazione con il datore di lavoro e con il Servizio di PrevenzoReotezione
alla valutazione dei rischi, anche ai fini della programmaziovne necessario, della
sorveglianza sanitaria, alla predisposizione dell’attuazione ohédliere per la tutela
della salute e dell'integrita psico-fisica dei lavoratori;

- collaborazione all’attivita di formazione e informazione nei confronti deirkgtori e
all’'organizzazione del sevizio di primo soccorso;

- programmazione ed effettuazione della sorveglianza sanitaria di ctii. dlla

- istituzione, aggiornamento e custodia, sotto la propria responsabilia,cdeklla
sanitaria e di rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria;

- consegna al datore di lavoro, alla cessazione del rapporto di lavdia, de
documentazione sanitaria in SUO POSSESSO;

- consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, di dejbéa
documentazione sanitaria in suo possesso e informazione riguardodaitaedella
sua conservazione;

- invio allISPESL delle cartelle sanitarie e di rischio nasicprevisti dal presente
decreto.

- informazione ai lavoratori sul significato della sorveglianza saaitaui sono
sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti nocivi con effetti a tangme,
sulla necessita di sottoporsi ad accertamenti sanitari atcpe la cessazione
dell'attivita che comporta I'esposizione a tali agenti.

- informazione ad ogni lavoratore interessato dei risultati della gligmea sanitaria
e, a richiesta dello stesso, rilascio di copia della documentazione sanitaria.

- comunicazione scritta in occasione della riunione di cui all’art. 35nerito ai
risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata.

- visita degli ambienti di lavoro almeno una volta I'anno.

Il dott. Carlo Loverci sara tempestivamente aggiornato dall’aziendacasione di ogni
mutamento del ciclo produttivo anche a carattere organizzativo (eg: magchinari,
materie prime, nuovi agenti chimici, visite di fine rapporto qualaeviste ai sensi del
D. Lgs 81/08, cambiamenti di mansione) al fine di esprimere le ipreplutazioni per
guanto di competenza sui giudizi di idoneita lavorativa e sulle miseremive e di
tutela da attuare.

Si dispone che la presente determinazione, trasmessa al Responkdbervizio
interessato per gli adempimenti conseguenti e l'assunzione deglgnimge spesa
necessari, abbia durata fino al 31/12/2027 salvo revoca anticipata.

Il SINDACO
F.to Andrea ANDOLFATTO



