Allegato A - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio
n.| na. Processo Descrizione del processo Responsabile del processo Catalogo dei rischi principali
(PNA 2019, All.1Tab.3) P P P g princip
A B C D E
) L . - Previsione di requisiti personalizzati ed insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparentiidonei a
- . Elaborazione pubblicazione bandi o avvisi . - ) . e e . s ; . ) .
Acquisizione e gestione del Responsabile Area verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire
1 1 Reclutamento del personale . .
personale Ammpnistrativa
Nomina commissione Nomina commissione in conflitto di interesse o priva dei necessari requisiti
. . Individuazione del numero di progressioni attuabili . Sopravvalutazione/sottovalutazione del fondo per favorire I'avanzamento di determinati dipendenti.
Acquisizione e gestione del . ) ) Responsabile Area
2 2 Progressione orizzontali del personale . )
personale . ) L Ammnistrativa . s . _
Verifica dei requisiti Disomogeneita nel controllo del possesso dei requisiti
. . . o Ricezione istanze e istruttoria Non corretta valutazione del possesso dei requisiti
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: - -
3 3 S ] Tutti i Responsabili diArea ] ] o ] o ] ] o ]
personale permessi, ferie, ecc. Gestione delle presenze Alterato inserimento e/o omissione delle informazioni al fine di favorire determinati soggetti
L . o o . . L : . Omissione nella convocazione di alcune sigle sindacali al fine di escludere o ostacolare determinate
Acquisizione e gestione del Relazioni sindacali (informazione, Convocazione e gestione incontri Responsabile Area A, .
4 4 ‘ =l posizioni o categorie
personale ecc.) - — - Contabile/Tributi — - — - — — -
Predisposizione della documentazione Alterazioni dei verbali con omissioni o inserimento di informazioni e dati
Riconoscimento istituti contrattazione integrativa Alterato inserimento dei dati al fine di favorire determinati soggetti
Acquisizione e gestione del . . . Tutti i responsabili di
5 5 q & Gestione istituti contrattuali . p. ) ) L . ) L )
personale Valutazione della Performance area/Segretario Comunale Alterato inserimento dei dati al fine di favorire determinati soggetti
Discrezionalita nella valutazione della documentazione presentata a corredo dell'istanza e carenza
Acquisizione e gestione Autorizzazioni svolgimento incarichi - S Tutti i responsabili di i idei isiti ichi
6 6 q g . g Acquisizione parere del responsabile interessato p. dei controlli dei requisiti del richiedente
del personale esterni art. 53 D.Lgs 165/01 area/Segretario Comunale o o o
Rilascio parere per agevolare il dipendente richiedente
Attivazioni corsi Scelta di un corso per favorire un particolare fornitore
7 7 Acquisizione e gestione del Servizi diformazione Tuttii responsabili di
personale del personaledipendente Selezione del personale da formare area/Segretario Comunale Attivazione corsi personalizzati
Gestione procedura Mancata verifica di presenza ai corsi
Acquisizione e gestione del . . o Istruttoria . Non corretta applicazione della normativa al fine di agevolare un soggetto
8 8 Gestione procedimenti disciplinari Segretario comunale
personale
Adozione provvedimento Mancata applicazione della sanzione
) ) ) Gestione dei procedimenti di - . o Mancato rispetto dei termini a discapito dell'interesse dell'Ente
9 1 Affarilegali e contenzioso . P Esame da parte dell'ufficio o del titolare del potere sostitutivo » o - P — - -p - - -
segnalazione e reclamo Tutti i responsabili di Assunzione decisioni e gestione discrezionale procedimenti
. . . . . . area/Segretario Comunale Mancata/inopportuna costituzione per favorire la controparte
10 |2 Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso Istruttoria & /inopp - - P - - P
Scarso controllo sugli oneri latenti da contenzioso
) - ) ) . ) ) . Tutti i responsabili di Mancato rispetto ordine cronologico di evasione dei procedimenti
11 |1 Altri servizi Gestione del protocollo Registrazione della posta in entrate e in uscita P p. - - g. - - P -
area Perdita, violazione o manipolazione di documenti
. -, Organizzazione eventi culturali o e , . . Responsabile Area . N ) . L N . o
12 |2 Altri servizi . . Organizzazione secondo gli indirizzi dell'amministrazione . . Adozione di atti volti a favorire e/o discriminare determinati soggetti/associazioni
ricreativi Ammnistrativa
. . . . . - Convocazione, riunione, deliberazione sottoscrizione verbale e Responsabile Area . . .
13 |3 Altri servizi Funzionamento degli organi collegiali L . .p . . Mancato rispetto dei termini
pubblicazione Amministrativa/ Segretario
comunale
Istruttoria, pareri, stesura del provvedimento Tutti i Responsabili di
14 |4 Altri servizi Istruttoria delle deliberazioni P . Violazione delle norme procedurali
Area/Segretario comunale
Proposta di provvedimento
Indebito differimento dei termini
) - - - . ) ) ) e . Tutti i Responsabili di
15 |5 Altri servizi Accesso agli atti, accesso civico Provvedimento motivato di accoglimento o differimento o rifiuto P .
Area/Segretario comunale
Archiviazione in assenza dei presupposti di legge al fine di favorire /sfavorire I'istante
















Indicatori di stima del livello di rischio

Allegato B - Analisi dei rischi

esterniart. 53 D.Lgs165/01

richiedente/Rilascio parere per
agevolare il dipendente
richiedente

s e . . . . = . . . . . rado di Valutazione T
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di discrezionalita | manifestazionedi | trasparenza livello di g . . Motivazione
. . . .. . attuazione delle complessiva
interesse del decisore eventi corruttivi | del processo collaborazione . R
" " : . .. . misure di
esterno interno alla PA in passato decisionale | del responsabile
trattamento
A B C D E F G H L
Previsione di requisiti personalizzatied
insufficienza di meccanismi oggettivi e
trasparenti idonei a verificare il AP - .
P R e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
possesso dei requisiti attidudinali e . R s L
1 Reclutamento personale ; S ) A A N A+ A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in
professionali richiesti in relazione alla . . X e
. R . . favore ditaluni soggetti a scapito di altri.
posizione da ricoprire. Nomina
commissione in conflitto di interesse o
priva di necessari requisiti.
Sopravvalutazione/sottovalutazione Attivita  caratterizzate da un certo grado di
. . . del fondo per favorire discrezionalita. Il rischio pud essere mitigato
Progressione orizzontali del , . o ) ) ) .
2 | I'avanzamento di determinati B A N A B M M incrementando le misure di controllo compatibilmente
personale dipendenti. Disomogenita nel con l'efficienza organizzativae rafforzando gli aspetti di
controllo del possesso dei requisiti . etica comportamentale
Disomogeneita nel controllo del o o
) o possesso dei requisiti . Alterato II. p.rc.>ce5.5(.) non c9nsente marg|n| di d|fscre2|ona||ta.
Gestione giuridica del personale: . . o significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
3 R inserimento e/o omissione delle N B N B A A ) ) ; )
permessi, fer|e, ecc. inf ioni alfi it R terzisono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
in orma2|on.| a |.ne di av.orlre il rischioé stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
determinati soggetti
Omissione nella convocazione
di alcune sigle sindacali al finedi
escludere o ostacolare Il processo non consente margini di discrezionalita
4 Relazioni sindacali determinate posizioni o categorie N B N B A A significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
(informazione, ecc.) /Alterazione dei verbali con terzisono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
omissione o inserimento di il rischioé stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
informazioni e
dati
Attivita caratterizzate da un certo grado di
. . . s g discrezionalita. Il rischio pud essere mitigato
S . Alterato inserimento dei dati alfine . ) - -
5 Gestioni Istituti contrattuali dif ire det inati i B B N M B M incrementando le misure di controllo compatibilmente
I'Tavorire determinati soggettl con I'efficienza organizzativae rafforzando gli aspetti di
etica comportamentale
Discrezionalita nella valutazione
della documentazione presentata a
Autorizzazioni svolgimento incarichi corredo dellstanza e carenza dei Applicazione disposizioni normative e regolamentari/
S s icazi i izioni iv i
6 & controlli dei requisiti del M M N M M M M PP P &

Attivita caratterizzata dalcoinvolgimento di pil soggetti




























Allegato C - Individuazione e programmazione delle misure

relazione alla posizione da ricoprire.
Nomina commissione in conflitto di interesse o
priva di necessari requisiti

in favore di taluni soggetti a scapito di altri.

tempestiva possibile dei verbali di concorso dai quali, specie per i
soggetti utilmente posti in graduatoria, risultino chiaramente i
criteri di valutazione.

Valutazione
P complessiva - . . . " . . . Responsabile Termine di
Processo Catalogo dei rischi principali !’ ) Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N P . .
del livello di attuazione misure attuazione
rischio
A B C D E F G H
Previsione di requisiti personalizzati ed insufficienza o . .
. T . 1- Obbligo di attenersi alla normativa anche regolamentare 2.
di meccanismi oggettivi e - " . -
.. R e B R o - N Massima trasparenza dei bandi e delle operazioni della
trasparenti idonei a verificare il possesso dei Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, . . - L . "
e e . R o . N ) commissione, disponendo la pubblicazione pitl ampia e . Responsabile Area
Reclutamento personale requisiti attitudinali e professionali richiesti in delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, Tempestiva

Amministrativa

Progressione orizzontali del personale

Sopravvalutazione/sottovalutazione del fondo per
favorire I'avanzamento di determinati
dipendenti. Disomogeneita nel controllo del
possesso dei requisiti.

Attivita caratterizzate da un certo grado di
discrezionalita. Il rischio pud essere mitigato
incrementando le misure di controllo
compatibilmente con I'efficienza organizzativa e
rafforzando gli aspetti di etica comportamentale

1.  Corretta applicazione della normativa di legge e contrattuale
di riferimento.
2. Massima trasparenza delle operazioni

Gestione giuridica del personale:
permessi, ferie, ecc.

Disomogeneita nel controllo del possesso dei
requisiti. Alterato inserimento e/o omissione
delle informazioni al fine di favorire determinati
soggetti

Il processo non consente margini di discrezionalita

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore

dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.

Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

1. Corretta applicazione della normativa di legge e
contrattuale di riferimento.
2. Puntuale applicazione delle disposizioni
organizzative dell'Ente

Contestuale all'attivita svolta

Tutti i Responsabili
di Area

Relazioni sindacali (informazione,
ecc.)

Omissione nella convocazione di alcune sigle
sindacali al fine di escludere o ostacolare
determinate posizioni o categorie /Alterazione deil
verbali con omissione o inserimento di
informazioni e dati

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

1. Trasparenza della procedura.
2. Rispetto delle disposizioni vigenti dal CCNL

Contestuale all'attivita svolta

Responsabile Area
Contabile /Tributi

Gestioni Istituti contrattuali

Alterato inserimento dei dati al fine di favorire
determinati soggetti

Attivita caratterizzate da un certo grado di
discrezionalita. Il rischio pud essere mitigato
incrementando le misure di controllo
compatibilmente con I'efficienza organizzativa e
rafforzando gli aspetti di etica comportamentale

1- Corretta applicazione del sistema di valutazione dei
dipendenti sulla base di atti organizzativi esistenti, obiettivi
predefiniti e comportamenti organizzativi assegnati
formalmente.

Contestuale all'attivita svolta

Tutti i Responsabili
di area/Segretario
comunale

Autorizzazioni svolgimento incarichi
esterni art. 53 D.Lgs 165/01

Discrezionalita nella valutazione della
documentazione presentata a corredo
dell'istanza e carenza dei controlli dei requisiti del
richiedente/Rilascio parere per agevolare il
dipendente richiedente

Applicazione disposizioni normative e
regolamentari/ Attivita caratterizzata dal
coinvolgimento di pit soggetti

1. Monitoraggio delle situazioni di incompatibilita e/o mancate
autorizzazioni per altre attivita

Tempestiva

Tutti i Responsabili
di area/Segretario
comunale

Servizi di formazione del personale
dipendente

Scelta di un corso per favorire un particolare
fornitore/Attivazione corsi
personalizzati/Mancata verifica di presenza ai corsi

Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli
interessi economici che attiva, potrebbe celare
comportamenti scorretti a favore di taluni operatori in
danno di altri.

1- Istruttoria effettuata da personale con specifiche competenze.
2. Rilevazione e controllo di attestati di partecipazione

Tempestiva

Tutti i Responsabili
di area/Segretario
comunale

Gestione procedimenti disciplinari

Mancato rispetto dei termini a discapito
dell'interesse dell'Ente/Assunzione decisioni e
gestione discrezionale procedimenti

Rigorosa applicazione della normativa e delle procedure

1- Puntuale rispetto della normativa e procedure .

In occasione dell'avvio del procedimento

Segretario comunale




























Disposizioni generali

Piano integrato di attivita e organizzazione
recante la sezione rischi corruttivi e
trasparenza

Piano integrato di attivita e
organizzazione recante la
sezione rischi corruttivi e
trasparenza

Piano integrato di attivita e organizzazione recante la sezione rischi corruttivi
e trasparenza con rischi e miusre di prevenzione della corruzione individuate
ai sensi del d.l. 80/2021 e della legge n. 190 del 2012 ( /ink alla sotto-sezione
Altri contenuti/Anticorruzione )

Annuale

Segretario Comunale

entro 30 giorni dall'approvazione

Riferimenti normativi su
organizzazione e attivita

Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate
nella banca dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e
|'attivita delle pubbliche amministrazioni

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Comunale

entro 15 giorni dall'aggiornamento

Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale
sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero
nei quali si determina l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o
dettano disposizioni per I'applicazione di esse

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Segretario Comunale

entro 15 giorni dall'adozione





















































































ALLEGATO E

COMUNE DI SANT'’ANTONINO DI SUSA

Verifica della presenza degli elementi che caratterizzano I'atto amministrativo in funzione degli obiettivi e delle condizionalita previste dal PNRR

Verifica degli elementi minimi che assicurano il rispetto dei principi generali del PNRR No Note

Riferimento esplicito al finanziamento da parte dell’UE e all’iniziativa Next Generation EU [Reg. (UE)

1 2021/241 art.34 - Indicazione del PNRR e della Missione/Componente/Investimento/Sub-investimento

2 rispetto del divieto del c.d. doppio finanziamento

3 La programmazione delle risorse finanziarie & coerente con I'avanzamento delle attivita progettuali e del
relativo cronoprogramma attuativo

4 Riferimento dettagliato delle finalita delle risorse assegnate

S Le tempistiche indicate per |a realizzazione dei progetti sono coerenti con quanto indicato nella Scheda di

dettaglio della Componente del PNRR e con il raggiungimento di eventuali Milestone e Target associati

Avvio tempestivo delle attivita progettuali per non incorrere in ritardi attuativi e concludere il progetto
6 nella forma, nei modi e nei tempi previsti e di sottoporre al’Amministrazione Responsabile di Misura le
eventuali modifiche al progetto

Adozione di un'apposita codificazione contabile e informatizzata per tutte le transazioni relative al
progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PNRR

Adozione di misure adeguate volte a rispettare il principio di sana gestione finanziaria, in particolare in
materia di prevenzione dei conflitti di interessi, delle frodi, della corruzione e del recupero dei fondi che
8 sono stati indebitamente assegnati e al rispetto del principio di addizionalita del sostegno dell’Unione
europea e al divieto del c.d. doppio finanziamento [Reg. finanziario (UE, Euratom) 2018/1046 e Reg. (UE)
2021/241 art.22; Reg. (UE) 2021/241 art.9]

Obblighi di monitoraggio e rendicontazione della Misura e relativa alimentazione del sistema informativo

° coerentemente con la struttura di Milestone e Target del Piano
Gli obblighi in materia di comunicazione e informazione, indicando nella documentazione progettuale che
il progetto é finanziato nell’ambito del PNRR, con esplicito riferimento al finanziamento da parte

10 dell’'Unione europea e all’iniziativa Next Generation EU (ad es. utilizzando la frase “finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU”), riportando nella documentazione progettuale il logo dell’'Unione
europea e fornire un’adeguata diffusione e promozione del progetto, anche online, sia web che social, in
linea con quanto previsto dalla Strategia di Comunicazione del PNRR [Reg. (UE) 2021/241 art.34]
La conservazione della documentazione progettuale in fascicoli cartacei o informatici per assicurare la
completa tracciabilita delle operazioni che, nelle diverse fasi di controllo e verifica previste dal sistema di

11 N " N . L
gestione e controllo del PNRR, dovranno essere messi prontamente a disposizione su richiesta
del’lAmministrazione Responsabile dell’Investimento, del Servizio Centrale per il PNRR,

0 Rispetto dell’'obbligo di richiesta CUP di progetto e conseguente indicazione dello stesso su tutti gli atti

amministrativi/contabili

Rispetto degli obblighi in relazione al perseguimento del principio DNSH e tagging climatico e digitale,
13 pena la possibilita di sospensione oppure di revoca del finanziamento nel caso di accertamento della
violazione di tali principi generali

Dati Riepilogativi

POSITIVI N.A. NEGATIVI

Note di sintesi

Riepilogo punti di controllo 0 0 0

Esito complessivo del controllo

Data del Controllo:




Allegato F - Patto di Integrita

COMUNE DI SANT’ANTONINO DI SUSA

PROVINCIA DI TORINO
CAP. 10050 - Tel. 011 96 39 929- 011 96 39 930
E-mail: segreteria@comune.santantoninodisusa.to.it

! ;% Codice fiscale e Partita IVA n. 01473430013

o

A i
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PATTO DI INTEGRITA
TRA IL COMUNE DI SANT’ANTONINO DI SUSA E | PARTECIPANTI ALLA PROCEDURA DI GARA PER

Il presente documento deve essere obbligatoriamente sottoscritto e presentato insieme all’offerta da
ciascun operatore economico che partecipa ad una qualsiasi procedura di gara indetta dall'’Amministrazione
comunale di Sant’Antonino di Susa

La mancata consegna di questo documento debitamente sottoscritto dal titolare o rappresentante legale
dell'operatore economico concorrente comporta |'esclusione dalla gara a norma dell'art. 1 comma 17 della
legge 6 novembre 2012 n. 190.

Questo documento costituisce parte integrante degli atti di gara cui & allegato e del contratto che ne
consegue.

Questo Patto d’Integrita stabilisce la reciproca, formale obbligazione del Comune di Sant’Antonino di Susa e
degli operatori economici che partecipano alle gare dallo stesso indette di conformare i propri
comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza nonché I'espresso impegno anticorruzione di
non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia
direttamente che indirettamente tramite intermediari, al fine dell’assegnazione di un contratto e/o al fine
di distorcerne la relativa corretta esecuzione.

Il personale, i collaboratori e gli eventuali consulenti del Comune di Sant’Antonino di Susa impiegati ad ogni
livello nell’espletamento della singola procedura di gara e nel controllo dell’esecuzione del relativo contratto,
sono consapevoli del presente Patto d’Integrita, il cui spirito condividono pienamente, nonché delle sanzioni
previste a loro carico in caso di mancato rispetto di questo Patto.

Il Comune di Sant’Antonino di Susa si impegna a rendere pubblici i dati pilu rilevanti riguardanti la gara,
I’elenco dei concorrenti e le singole offerte economiche presentate (in caso di aggiudicazione con il criterio
del massimoribasso), la graduatoria delle offerte ammesse (in caso di aggiudicazione con il criterio dell’offerta
economicamente piti vantaggiosa), I’elenco delle offerte escluse.

Il singolo operatore economico con la sottoscrizione del presente Patto di integrita e la sua allegazione alla

documentazione richiesta nei singoli atti di gara:

1. siimpegna a segnalare al Comune di Sant’Antonino di Susa qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita
odistorsione nelle fasi di svolgimento della singola gara e/o durante |’esecuzione dei contratti, da parte
di ogni interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla specifica gara;

2. dichiara di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale) con altri
concorrenti alla medesima gara e che non si & accordato e non si accordera con altri partecipanti alla
gara stessa;



Allegato F - Patto di Integrita

3. si impegna a rendere noti, su richiesta del Comune di Sant’Antonino di Susa tutti i pagamenti eseguiti
e riguardanti il contratto eventualmente assegnatogli a seguito della singola gara cui ha partecipato
inclusi quelli eseguiti a favore di intermediari e consulenti. La remunerazione di questi ultimi non deve
superare il “congruo ammontare dovuto per servizi legittimi”;

4. si obbliga ad acquisire con le stesse modalita e gli stessi adempimenti previsti dalla normativa vigente
in materia di subappalto, preventiva autorizzazione da parte dell’Amministrazione aggiudicatrice,
anche per i subaffidamenti relativi alle seguenti categorie:

trasporto di materiali a discarica per conto di terzi;

trasporto, anche transfrontaliero e smaltimento rifiuti per conto terzi,

estrazione, fornitura e trasporto terre e materiali inerti;

confezionamento, fornitura e trasporto di calcestruzzo e di bitume;

noli a freddo di macchinari;

forniture di ferro lavorato;

noli a caldo;

autotrasporti per conto di terzi;

. guardiania di cantieri

5. prende nota e accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni anticorruzione assunti con questo
Patto di Integrita comunque accertato dal Comune di Sant’Antonino di Susa potranno essere applicate
le seguenti sanzioni:

5.1. esclusione dalla procedura di gara;
5.2. escussione ed incameramento della cauzione provvisoria ove presentata a corredo dell'offerta;
5.3. risoluzione del contratto per grave inadempimento e in danno dell'operatore economico;

TIOMMOON®p

5.4. escussione ed incameramento della cauzione definitiva presentata dall'operatore economico per
la stipula del contratto a garanzia della buona esecuzione del contratto, impregiudicata la prova
dell’esistenza di un danno maggiore;

5.5. responsabilita per danno arrecato al Comune di Sant’Antonino di Susa nella misura del 10% del
valore del contratto (se non coperto dall'incameramento della cauzione definitiva sopra indicata),
impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno maggiore;

5.6. esclusione del concorrente dalle gare indette dal Comune di Sant’Antonino di Susa per 5 anni;

5.7. segnalazione del fatto all’Autorita Nazionale Anti Corruzione ed alle competenti Autorita.

Il presente Patto di Integrita & valido e vincolante per I'operatore economico (e le relative sanzioni applicabili)
dal momento di partecipazione alla singola gara sino alla completa esecuzione del contratto stipulato in esito
alla conclusione della specifica gara cui l'operatore economico ha partecipato.

Ogni controversia relativa all’'interpretazione ed esecuzione del presente Patto d’Integrita fra Comune di

Sant’Antonino di Susa e gli operatori economici e tra gli stessi operatori economici partecipanti alla medesima
gara e devoluta esclusivamente all’Autorita Giudiziaria competente del Foro di Torino.

Sant’Antonino di Susa,

Per il Comune di Sant’Antonino di Susa Il Partecipante




Dotazione organica

DOTAZIONE ORGANICA
DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE N. 28 DEL 30/03/2026 (Approvazione PIAO 2026-2028)

TITOLO DI POSTI
AREA SERVIZIO/UFFICIO PROFILO PROFESSIONALE AREA POSTI TEMPO
/ STUDIO COPERTI
Funzionario giuridico
onariog FUNZIONARI ED 1 3 T. PIENO 1
SEGRETERIA-AFFARI GENERALI- amministrativo ELEVATA QUAL
COMMERCIO-CONTRATTI o . ]
Istruttore giuridico amministrativo ISTRUTTORI 1 2 T. PIENO 1(%)
AMMINISTRATIVA SERVIZI DEMOGRAFICI-ELETTORALE
) Istruttore giuridico amministrativo ISTRUTTORI 3 2 T. PIENO 3 (%)
PROTOCOLLO-ARCHIVIO-ISTRUZIONE-
ASSISTENZA ALLA PERSONA Operatore OPERATORI 1 1 PART TIME 1
. . . FUNZIONARI ED
T. PIENO
RAGIONERIA. Funzionario contabile ELEVATA QUAL 1 3 1
ECONOMATO-INVENTARIO- e -
ECONOMICO- Istruttore economico finanziario ISTRUTTORI 2 2 T. PIENO 2(*)
FINANZIARIA . . . FUNZIONARI ED
TRIBUTI/PERSONALE Funzionario contabile ELEVATA QUAL 1 3 T. PIENO 1
TRIBUTI Istruttore economico finanziario ISTRUTTORI 1 2 T.PIENO 1
. . . FUNZIONARI ED
Funzionario tecnico ELEVATA QUAL 1 3 T. PIENO 1
LAVORI PUBBLICI Istruttore tecnico ISTRUTTORI 1 2 T. PIENO 1
MANUTENZIONE PATRIMONIO E OPERATORI
TECNICA DEMANIO COMUNALE Collaboratore tecnico manutentivo ESPERT] 2 1 T. PIENO 1
Operatore tecnico manutentivo OPERATORI 1 1BIS T. PIENO 1
. . . FUNZIONARI ED
URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA Funzionario tecnico ELEVATA QUAL 1 3 T. PIENO 1
. . FUNZIONARI ED
Funzionario di Polizia Locale ELEVATA 1 3 T. PIENO 1
VIGILANZA QUAL
SERVIZIO OPERATIVO
POLIZIA LOCALE Agente di polizia locale ISTRUTTORI 2 2 T. PIENO 2
TOTALI 20 - - 19
LEGENDA TITOLI DI STUDIO:  1: LICENZA DI SCUOLA MEDIA INFERIORE + ATTESTATO DI QUALIFICA PROFESSIONALE  2: DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE
1 BIS: LICENZA DI SCUOLA MEDIA INFERIORE 3: DIPLOMA DI LAUREA MAGISTRALE (vecchio ordinamento

universitario) — LAUREA SPECIALISTICA (attuale ordinamento)

NOTE: (*) Di cui un posto attualmente coperto a tempo parziale su richiesta del dipendente; si mantiene in dotazione organica il posto a tempo pieno per eventuale richiesta di rientro.



