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Allegato 2 - SCHEMA DI DICHIARAZIONE - da presentarsi su carta semplice, che può 

essere utilizzato per l’autocertificazione 
 

All’Ufficio Protocollo 

del Comune di Sant’Antonino di Susa 

Via Torino n. 95 

10050 Sant’Antonino di Susa (TO) 

 

 

OGGETTO: APPALTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO 

DETERMINATO. 

 

 

Il sottoscritto................................................................., nato a ………………………………………. 

 

il..............................., nella Sua qualità di ……………………..………………..della Società ……… 

 

...................................................con sede in ...........………..................... Via .........……..................... 

 

…………………………………………….C.F./P.IVA  …………………………………………….. 

 

Fax……………………………………E mail………………………………………………………… 

 

chiede di essere ammesso alla gara per il servizio di cui all’oggetto, indetta dal Comune di 

Sant’Antonino di Susa, e a tal fine 

 

 DICHIARA ED ATTESTA 
  

ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali 

previste dall'articolo 76 del medesimo DPR 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 

mendaci ivi indicate 

 

a) di essere iscritta all’Albo delle Agenzie per il Lavoro, di cui al D. Lgs. 276/2003, con  

provvedimento n. _____________ in data __________________ nonché di essere in 

possesso dell’autorizzazione _____________________ (specificare se provvisoria o a tempo 

indeterminato) del Ministero del lavoro  e delle Politiche Sociali di cui all’art. 4, comma 1 

lett. a) del D. Lgs. 276/2003 rilasciata in data _____________________________; 

 

b) di essere iscritta nel registro delle imprese della Camera di Commercio di 

____________________ per la seguente attività ___________________________________ 

ed attesta i seguenti dati: 

numero e data di iscrizione_______________________________________________________ 

oggetto dell’attività _____________________________________________________________ 

durata della ditta/data termine ____________________________________________________ 

forma giuridica ________________________________________________________________ 

sede legale ___________________________________________________________________ 

sede operativa _______________________________________________________________ e 

che le persone delegate a rappresentare ed impegnare legalmente la ditta sono:  
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Cognome 

Nome data 

luogo di 

nascita 

Residenza Qualifica 

(socio, 

direttore 

tecnico ecc.) 

In carica Cessato  (*) 

     

 

 

 

     

 

 

 

     

 

 

 

     

 

 

 

*(indicare anche i soggetti cessati dalla carica nell’anno antecedente la data di spedizione della 

lettera d’invito) 

oppure, in alternativa, 
b1.   Che i dati contenuti nell’allegata fotocopia del Certificato di iscrizione alla C.C.I.A.A. 

sono confermati; 

c) Che non ricorre, nei confronti dell’impresa concorrente ed i suoi legali rappresentanti, 

alcuna delle cause di esclusione di cui all’art. 80, comma 1 e 2, del D. Lgs n. 50/2016 né 

altre cause che determinano l’incapacità a contrarre con la Pubblica Amministrazione, e che 

tali situazioni non si sono verificate per gli amministratori ed i soci muniti di poteri di 

rappresentanza; 

d) barrare la dicitura che interessa: 

    di non trovarsi in alcuna situazione di controllo di cui all’art. 2359 del codice civile rispetto 

ad alcun soggetto, e di aver formulato l’offerta autonomamente 

    di non essere a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti che si 

trovano, rispetto al concorrente, in una delle situazioni di controllo di cui all’art. 2359 del codice 

civile, e di aver formulato l’offerta autonomamente 

    di essere a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti che si 

trovano, rispetto al concorrente, in una delle situazioni di controllo di cui all’art. 2359 del codice 

civile, e di aver formulato l’offerta autonomamente 

e) Che l’Impresa ed i suoi legali rappresentanti non sono soggetti a misure di prevenzione 

previste dal D. Lgs. 6.9.2011 n. 159 e s.m.i.  in merito alla lotta contro la delinquenza 

mafiosa ed altre forme di delinquenza organizzata; 

f) barrare la dicitura che interessa: 
 Che l’Impresa non si è avvalsa di piani individuali di emersione di cui alla Legge n. 383 del 

2001, 

ovvero 

 che si è avvalsa di piani individuali di emersione di cui alla Legge n. 383 del 2001 ma che il 

periodo di emersione si è concluso; 

g) di essere associata e versare il relativo contributo all’Ente Bilaterale EbiTemp, atta a 

garantire tutti i diritti retributivi e contributivi dei lavoratori in somministrazione nonché le 
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prestazioni di sostegno al reddito e/o altre prestazioni definite dalla contrattazione nazionale 

delle Agenzie per il lavoro; 

h) di aver preso visione del capitolato speciale d’appalto e delle lettera di invito e di accettare 

senza condizioni o riserve le norme negli stessi contenute, di avere attentamente esaminato 

ed accettato, una per una, tutte le clausole contrattuali, nessuna esclusa, di aver preso 

conoscenza delle circostanze generali e particolari che influiscono nella determinazione dei 

costi, di aver tenuto conto, nel formulare l’offerta, di tutti gli oneri, compresi quelli previsti 

per il piano delle misure per la sicurezza fisica dei lavoratori, di giudicare il servizio 

realizzabile, assumendo l’obbligo di eseguire il servizio al prezzo proposto nell’offerta 

economica avendo valutato, nella formulazione della stessa, tutti gli oneri da sostenere per 

assicurare una regolare e puntuale esecuzione del servizio; 

i) di accettare la consegna del servizio anche in pendenza della stipula del relativo contratto e 

di impegnarsi all’immediata esecuzione dell’appalto appena proclamata l’aggiudicazione 

nonché al rispetto dei termini e delle condizioni del capitolato speciale d’appalto e di 

accettare altresì le modalità di pagamento indicate nella lettera di invito; 

j) di impegnarsi, dietro specifica richiesta, a fornire le qualifiche professionali al prezzo fisso 

ed invariabile per tutta la durata contrattuale, fatto salvo soli i rinnovi del CCNL di 

comparto, entro e non oltre il termine di giorni cinque dalla effettiva richiesta dell’Ente; 

k) Indirizzo: …………………………………………….; P. IVA …………………………; C. 

F……………………………..numero telefonico ……………………………..; numero fax 

………………..; indirizzo e mail……….……………………………………….; indirizzo 

PEC………………………………………; 

l) che il seguente numero di fax ……………………… ed il seguente indirizzo di posta 

elettronica ……………………………… dovranno essere utilizzati dall’Amministrazione 

Comunale per l’invio di ogni comunicazione interente la presente procedura, comprese 

quelle di cui all’art. 76 del D. Lgs. n. 50/2016; 

m) di aver tenuto conto nel formulare l’offerta degli oneri per i piani di sicurezza fisica dei 

lavoratori nonché di quanto indicato dal D.Lgs. 9.4.2008 n. 81 nonché delle disposizioni 

relative alle condizioni di lavoro, previdenziali ed assistenziali attualmente in vigore; 

n) di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e delle tasse, secondo 

la legislazione italiana o quella del Paese in cui è stabilita; 

o) di essere in regola con gli obblighi contributivi previdenziali ed assistenziali a favore dei 

lavoratori secondo la legislazione italiana e di avere i seguenti dati di posizione assicurativa: 

INPS di …………………………….. matricola ……………………….. INAIL di 

…………………..……… P.A.T. …………………………………….……; Codice Attività 

……………………………………; Contratto Applicato …………………………………..; 

Dimensione aziendale (n. dipendenti) ……………………………………….. Altri Istituti 

……………………………….. di ………………………matricola …………………………. 

e di applicare tutte le clausole relative all’osservanza delle condizioni normative e 

retributive risultanti dai contratti collettivi di lavoro di categoria e dagli accordi integrativi 

locali vigenti; 

p) che non sussistono a carico della Società concorrente cause di impedimento a contrattare 

con la Pubblica Amministrazione secondo quanto previsto dal D. Lgs. 8.6.2001 n. 231; 

q) di ritenere i prezzi offerti remunerativi e comprensivi di ogni spesa e di ogni onere di 

qualsiasi natura sia tecnica, sia economica o comunque connessa con l’esecuzione del 

servizio in oggetto; 

r) di essere a perfetta conoscenza della natura dei servizi richiesti e che l’Agenzia è edotta di 

ogni circostanza di luogo e di fatto inerente i servizi in oggetto; 

s) di non aver nulla a che pretendere nel caso in cui l’Amministrazione appaltante, a suo 

insindacabile giudizio, non proceda ad alcuna aggiudicazione; 

t) di esprimere il consenso previsto dall’art. 23 del D. Lgs. 196/2003 affinché il Comune di 

Sant’Antonino di Susa possa eseguire nelle forme di legge il trattamento dei dati personali 



 

4

dell’impresa per finalità connesse o strumentali all’eventuale rapporto contrattuale ed alla 

comunicazione e pubblicazione dei dati relativi al presente appalto; 

u) di impegnarsi, per il periodo di 180 giorni consecutivi dal termine ultimo fissato nel bando 

per la presentazione delle domande di partecipazione alla gara, ad effettuare il servizio alle 

condizioni offerte in gara, in caso di revoca dell’aggiudicazione o di rinuncia, decadenza, 

recesso dell’aggiudicatario che lo precede nell’ordine di aggiudicazione che si verifichino in 

tale predetto periodo; 

v) Con riguardo agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999, che la ditta si trova nella seguente 

situazione (N.B. barrare, obbligatoriamente, la casella che interessa): 

a. [   ]  di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili e 

di non essere assoggettabile agli obblighi di assunzione obbligatoria di cui alla legge 

68/99, in quanto occupa non più di 15 dipendenti, oppure da 15 a 35 dipendenti e non 

ha effettuato nuove assunzioni dopo il 18/01/2000; 

IN ALTERNATIVA 

b. [   ]  (in sostituzione della certificazione di cui all’art. 17 della legge n. 68/99) di 

essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili e di aver 

ottemperato alle norme di cui all’art. 17 della legge 68/99, in quanto occupa più di 35 

dipendenti, oppure occupa da 15 a 35 dipendenti ed ha effettuato una nuova 

assunzione dopo il 18/01/2000 

Indicare l’Ufficio Provinciale al quale rivolgersi ai fini della verifica: 

Ufficio Indirizzo Cap 

   

Città Fax Telefono 

   

 

w) Di poter dimostrare quanto dichiarato; 

x) Di essere consapevole che nel caso di mendace dichiarazione, verranno applicate nei suoi 

riguardi le sanzioni previste dal Codice Penale e dalle leggi speciali in materia di falsità 

negli atti, ai sensi del D.P.R. 445/2000; 

y) Nei propri confronti non risulta l’iscrizione nel casellario informatico di cui all’articolo 7, 

comma 10, del D. Lgs. 163/2006 per aver presentato falsa dichiarazione o falsa 

documentazione in merito a requisiti e condizioni rilevanti per la partecipazione a procedure 

di gara e per l’affidamento dei subappalti. 

 

Data, ______________________________ 

 

 

 

Firma del Legale Rappresentante  

 

___________________________________ 

 

 

 

 

Alla presente dichiarazione, redatta in carta semplice e sottoscritta dal Legale Rappresentante con 

firma non autenticata, deve essere allegata una fotocopia, in carta semplice, del documento 

d’identità del sottoscrittore in corso di validità. 


