
FERIE

ALTRE ASSENZE 

RETRIBUITE

(Malattia, 

permessi,…)

TOTALE
GG. MEDI 

ASSENZA 

PRO CAPITE

Gennaio 19 21 43 8 51 2,68 18,32 12,76% 2,01% 87,24%

Febbraio 19 20 22 10 32 1,68 18,32 8,40% 2,63% 91,60%

Marzo 19 21 33 11 44 2,32 18,68 11,05% 2,76% 88,95%

Aprile 19 20 55 2 57 3 17 15,00% 0,53% 85,00%

Maggio 19 21 27 1 28 1,47 19,53 7,00% 0,25% 93,00%

Giugno 19 20 51 2 53 2,79 17,21 13,95% 0,53% 86,05%

Luglio 19 23 111 4 115 6,05 16,95 26,30% 0,92% 73,70%

Agosto 19 20 128 7 135 7,11 12,89 35,55% 1,84% 64,45%

Settembre 19 23 46 3 49 2,58 20,42 11,22% 0,69% 88,78%

Ottobre 19 23 22 15 37 1,95 21,05 8,48% 3,43% 91,52%

Novembre 19 20 20 5 25 1,32 18,68 6,60% 1,32% 93,40%

Dicembre 19 20 56 20 76 4 16 20,00% 5,26% 80,00%

MEDIA 

ANNUA 19,00 252 614 88 702 36,95 215,05 14,66% 1,84% 85,34%

PERCENTUALE 

DI PRESENZA

TOTALE GIORNI DI ASSENZA PERCENT. DI 

ASSENZA 

(escluse ferie) 

SU GIORNI 

LAVORATIVI 

PERCENTUALI DI ASSENZA DEL PERSONALE  COMUNALE  ANNO 2025

MESE

NUMERO

 

DIPENDENTI

GIORNI

LAVORATIV

I 

TEORICI

PRO CAPITE

GIORNI 

MEDI DI 

PRESENZA 

PRO CAPITE

PERCENT. DI 

ASSENZA 

(comprese ferie) 

SU GIORNI 

LAVORATIVI 

(SEGRETARIO COMUNALE NON COMPRESO IN QUANTO IN CONVENZIONE CON ALTRO ENTE CAPO CONVENZIONE)


